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5. Approvazione Relazione annuale 2025 Delegato all’inclusione.

... OMISSIS...

Il Consiglio di Dipartimento
Premesso che il Dipartimento di Giurisprudenza supporta e affianca tutti coloro che si
trovano a sperimentare situazioni di difficolta nel loro percorso di studio e di formazione a
causa di disabilita — anche temporanea — o di disturbi dell’apprendimento;
Premesso che il Dipartimento, in collaborazione con il Centro di Inclusione degli studenti
con disabilita e DSA (CID) di Ateneo, pianifica e predispone gli strumenti, gli ausili e le
attivita che favoriscono lo studio e la partecipazione attiva alla vita universitaria, offrendo
servizi di tutorato specializzato e alla pari, progettazione di interventi personalizzati,
sostegno alla didattica, affiancamento alla mobilita all'interno dell'Ateneo, supporto tecnico
nell'utilizzo delle tecnologie assistive e ICT;
Visto lo Statuto dell’Universita degli Studi della Campania Luigi Vanvitelli;
Visto il Regolamento didattico di Ateneo;
Vista la relazione sulle attivita di inclusione promosse dal Dipartimento di Giurisprudenza
per gli studenti con disabilita e DSA relative all’anno solare 2025 predisposta dalla prof.ssa
Di Carluccio, in qualita di Referente per l'inclusione, la Disabilita e i DSA di Dipartimento
(All. 5/1)
DELIBERA
e di approvare la relazione sulle attivita di inclusione promosse dal Dipartimento di
Giurisprudenza per gli studenti con disabilita e DSA relative all’anno solare 2025;
¢ ditrasmettere la relazione al Centro di Inclusione degli studenti con disabilita e DSA

di Ateneo.

Con separata votazione la presente deliberazione viene dichiarata immediatamente
esecutiva.

... OMMISS1S...

Null’altro essendovi a deliberare, la seduta é tolta alle ore 14.50.
Il Segretario Il Direttore
f.to Dott. Nicola Lombardi f.to prof. Raffaele Picaro
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Il presente estratto di deliberazione ¢ conforme all’originale in firma autografa depositato

agli atti del Dipartimento.
Il Segretario Amministrativo di Dipartimento

Dott. Nicola Lombardi
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carico di studio particolarmente intenso in poche serumane; discrepanza tra 1 numero dt studenu che
dichiarano una disabilira ¢ 1l numero di coloro che effetuvamente st rivolgono allo spottello inclusione,
mediante 1l CID di Ateneo; assenza di espern di pedagogia speaiale ¢ didattica inclusiva che supportino
1 tutor.

I'ali critcita costituiscono oggetto di attenzione nel processt di pianificazione ¢ miglioramento delle
attivita inclusive del Dipartimento, anche in raccordo con I'Ateneo.

Linee di sviluppo e consolidamento dei servizi di supporto. .\ partire dalle aruvita gia avviate e dat

risultati  positivi  conseguitt, 1 Dipartumento intende proseguire nel ratforzamento ¢ nclla

sistematizzazione del servizi di supporto, con lobictiivo di consolidare le buone pratiche esistent ¢ di

sviluppare ulteriort interventi capact di rispondere 1n modo sempre piu efticace ar bisognt della

popolazione studentesca con disabilita, DSA ¢ altre condizioni di fragilita. Tn tale prospetuva, si
individuano le seguenti linee di azione:

v Consolidare e ampliare la diffusione del servizio di inclusione, potenziando le ativia di
nformazione ga attuate e ratforzandone la visibilita anche aclllambito delle nizianve &
orientamento scuola—universita ¢ di promozione della ricerca, favorendo al contempo un dialogo
sempre piu strutturato ¢ continuatuve tra le diverse artucolazioni del Diparnmento (in particolarce
Segreteria student, Scgreteria didattica ¢ CI1D);

v" Valorizzare e potenziare gli spazi fisici dedicati all’inclusione, sia altraverso un progressivo
ampliamento delle arec destinate alle attivita inclusive all'interno delle strurture universitarie, sia
mediante una comunicazionc pit etticace ¢ mirata sull’eststenza e sulle modalita di fruizione degh
spazi gia disponibili.

v Rafforzare e rendere ancor piu sistematica la collaborazione con il Terzo Settore, in
particolare con enn ¢ associazioni impegnan sul temt della disabilita ¢ dell'inclusione, al tine di
arricchire P'offerta di servizi, promuovere sinergie virtuose ¢ favorire Iapertura del contesto
universitario al territorio.

V' Sviluppare ulteriori processi inclusivi orientati alla partecipazione attiva degli studenti, con
disabilita ¢ DSA, alla vita accademica, promuovendo interventi che incidano non solo sulla
dimensione didatuca, ma anche su quella relazionale e sociale, cosi da cvitare che Pesperienza
universitaria si esaurisca csclusivamente nel susseguirsi di lezioni ed esamu.

v Potenziare le azioni di orientamento in ingresso e in uscita, in continuita con le auivita za
avviate, con particolare attenzione ai percorst di transizione verso il mondo del lavoro ¢ alla
costruzione di progetti di vita indipendenti, ambiu che risultano ancora marginali nelle politiche
1stituzionall di molu Atene ma strategicr per una reale inclusione.

Le linec di sviluppo individuate si collocano in una prospettiva di mighioramento continuo cocrente con

il modello AVA3, ratforzando 1l ruolo del Dipartimento quale sede di coordinamento, monitoragglo ¢

promozione delle politiche inclusive, con ricadute positve sull’organizzazione della didattica ¢

sull’esperienza formaava nei Corst di Studio.

S. Mara Capua Vetere, 23.01.2026
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