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... omissis ... 

5. Approvazione Relazione annuale 2025 Delegato all'inclusione.

Il Consiglio di Dipartimento 

Premesso che il Dipartimento di Giurisprudenza supporta e affianca tutti coloro che si 

trovano a sperimentare situazioni di difficoltà nel loro percorso di studio e di formazione a 

causa di disabilità- anche temporanea - o di disturbi dell'apprendimento; 

Premesso che il Dipartimento, in collaborazione con il Centro di Inclusione degli studenti 

con disabilità e DSA (CID) di Ateneo, pianifica e predispone gli strumenti, gli ausili e le 

attività che favoriscono lo studio e la partecipazione attiva alla vita universitaria, offrendo 

servizi di tutorato specializzato e alla pari, progettazione di interventi personalizzati, 

sostegno alla didattica, affiancamento alla mobilità all'interno dell'Ateneo, supporto tecnico 

nell'utilizzo delle tecnologie assistive e ICT; 

Visto lo Statuto dell'Università degli Studi della Campania Luigi Vanvitelli; 

Visto il Regolamento didattico di Ateneo; 

Vista la relazione sulle attività di inclusione promosse dal Dipartimento di Giurisprudenza 

per gli studenti con disabilità e DSA relative all'anno solare 2025 predisposta dalla prof.ssa 

Di Carluccio, in qualità di Referente per J'inclusione, la Disabilità e i DSA di Dipartimento 

(All. 5/1) 

DELIBERA 

• di approvare la relazione sulle attività di inclusione promosse dal Dipartimento di

Giurisprudenza per gli studenti con disabilità e DSA relative all'anno solare 2025;

• di trasmettere )a relazione al Centro di Inclusione degli studenti con disabilità e DSA

di Ateneo.

Con separata votazione la presente deliberazione viene dichiarata immediatamente 

esecutiva. 

. .. omissis ... 

Null'altro essendovi a deliberare, la seduta è tolta alle ore 14.50. 

Il Segretario 

f.to Dott. Nicola Lombardi \ 11 , ,, I 1 ,� 
, 1 1 " \ 1 rl l'l , 1 "s ,\I l 1 11 \ .i 

Il Direttore 

f.to prof. Raffaele Picarodip.giuri�prude]lza@un11·a111mu1ia.i.!dip.i;iuris.n.rud. cnza(inpe<·.unicunwania. �it ww�jurispmdcn711.11nin1mpaniil.i 
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Il presente estratto di deliberazione è conforme all'originale in firma autografa depositato 

agli atti del Dipartimento. 

Il Segretario Amministrativo di Dipartimento 

Dott. Nicola Lombardi 
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carico di studio particolarmente intenso tn poche H'rtlmane; discrepanza tra d numero d1 studenti che 
dichiarano una <lisabilirà e il numero di coloro che effettiYamenrc si riv()lgono ::tlJo sportello inclusione. 
mediante il CID di . \ tene o; assenza Ji espett1 di pedagogia specrnJc e clidatnca inclusiva che supportino 
i tutor. 

Tali criticità costituiscono oggetto di attenzione nei processi di pianificazione e miglioramcnro delle 
arrjvirà inclusive del Dipartimenw, anche in rnccon.l,j con l\ \ tcneo. 

Linee di sviluppo e consolidamento dei servizi di supporto . . \ partire dalle atti\·ità gi:i a\'Yiarc e ùat 
risultati positiYi consegwn. il Dipartimento intende proseguire nel rafforz;uncnto e nella 
sistematizzazione dei servizi di supporto, con l'obicniwi di con�olidare le buone pratiche e�i�LcnlÌ e d1 
sviluppare ulteriori interventi capaci di rispondere 111 modo sempre più efficace ai bisogni della 
popolazione srudentesca con disabilità, DS1\ e altre condizioni cli fragilità. In tale prospeniva, s1 
individuano le segucmi lince di azione: 
✓ Consotidare e ampliare la diffusione del servizio di inclusione. porcnziandn le a1Lività cli

informazione già attuate e raffor7andone la visibilirà anche nell'ambito delle ini?.iati,T d1
orientamento scuola-università e di prnmoziune della ricerca, fayoren<lo al contempo un dialogo
sempre r1ù strutturato e continuativ<) tra le diverse aracolazioni del Diparnmento (in rarticolarc
Segreteria studenti, cgreteria didattica e Cl D);

✓ Valorizzate e potenziare gli spazi fisici dedicati all'inclusione, sia atu·averso un progressn·o
ampliamento delle aree destinate alle anfr1tà inclusive all'interno delle strutture univers1tarie, sia
mediante una comunica?.ione più efficace e mirata sull'estsren?.a e sulle modalità di fruizione degli
spa?.i già disponibili.

✓ Rafforzare e rendere ancor più sistematica la collaborazione con il Terzo Settore, in
particolare con enti e associazioni 1mpegnari sui temi della disabilità e delJ'111clusione, al fine di
arricchire l'offerta <li seiTizi, promuon-re �incrgie Yirruosc e favorire l'apertura elci contl'Sln
uniYcrsitario al territorio.

✓ Sviluppare ulteriori processi inclusivi orientati alla partecipazione attiva degli studenti, con
disabilità e DS,\, alla vira accademica, promum-cmlo interventi che incidano non solo snll:i
tltmensione clidatùca, ma anche su quc:lla relazionale e sociale, così da evitare che l'csperic,wa
uni,·crsirnria si esaurisca csclusi·n1mentc nel sus�cguirsi di lezioni ed esami.

✓ Potenziare le azioni di orientamento in ingresso e in uscita, in continuità con le aLrivica grn
avY1:1te. con particolare attenzione ai percorsi dt transizione verso il mondo del lavoro e alla
costruzione di progetti dt ,·ira indipcndcnri, ambiti che risultano ancora marp;inali nelle politichl'
iscituziomiu di molti :\tenei ma srrateg1c1 per una reale incluswne.

Le linee di s,·iluppo individuate si collocano in una prospettiva di miglioramrnto continuo coerente cun 
il modello 1\ V I\3. rafforzando il ruolo del Dipartimento quale sede di coordinamento. moniLOragg10 t· 
promozione delle pouriche inclu�i,·e, con ricadute po�itivl' �ull 0 <>rganizn'liune della didattica e· 
sull'esperienza formauva nei Corsi cli �tudw. 

S. Mana Capua Veterc, 23.01.2026
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